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REFORMA LABORAL
(Real Decret-Llei 3/2012, de 10 de febrer)

La present disposicid te per objecte establir un marc juridic-laboral que contribueixi a la
gestido eficagc de les relacions laborals i que faciliti la creacid de llocs de treball

estructurant-se en els segients capitols:
I. Mesures per afavorir la ocupacio dels treballadors

II. Foment de la contractacié indefinida i altres mesures per afavorir la creacié

d’ocupacié.

III. Mesures per afavorir la flexibilitat interna en les empreses com alternativa a la

destruccio d’ocupacio.
V. Mesures per afavorir la eficiencia del mercat de treball i reduir la dualitat laboral.

V. Modificacions de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la Jurisdicci

Social.
A continuacié destaquem les seglients novetats:

Agencies de col-locacid: Habilitaci6 de les Empreses de Treball Temporal (ETT) per

operar com a agéncies de col-locacid.

Contracte Formacio i Aprenentatge: Transitoriament i mentre la taxa d’atur no estigui
per sota del 15%, l’edat maxima per a concertar contractes per a la formacio i
d’aprenentatge, s’eleva de 25 a 30 anys. La durada del contracte s’estableix en un minim
de 1 any i un maxim de 3 anys. El temps maxim de treball efectiu sera del 75% el primer
any i del 85% el segon any. En suposits de contractacido de desocupats inscrits a I'oficina
de treball, s’estableix una reduccié de les quotes a la Seguretat Social del 100% per
empreses de menys de 250 treballadors i del 75% per empreses de més de 250
treballadors durant tota la vigéncia del contracte. En el cas de conversié en indefinits,
s’estableix una reduccié de la quota empresarial durant 3 anys de 1.500 € anuals i de

1.800 € si es tracta de dones.

Drets de Formacio: Es reconeix el dret del treballador a un permis retribuit de 20 hores
anuals, acumulables en 3 anys, per el desenvolupament d‘activitats formatives
vinculades al lloc de treball. Es crea un compte de formacio, associat al nUmero d’afiliacié
a la Seguretat Social, en el qual hi constaran les activitats formatives en el transcurs de

la seva carrera professional.
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Contracte de treball indefinit de recolzament a emprenedors: Es crea un contracte
de treball indefinit, per empreses de fins a 50 treballadors, la principal peculiaritat del
gual radica en el periode de prova que sera d’'un any, en tot cas. En el cas de que el
primer contracte de treball se celebri amb un menor de 30 anys, I'empresa gaudira d’una
deduccio fiscal de 3.000 €. En el suposit de que el contracte es concerti amb un
treballador que sigui perceptor de prestacions contributives d’‘atur durant, al menys, 3
mesos, I'empresa tindra dret a una deduccio fiscal equivalent al 50% de la prestacio de

d’atur pendent de percebre, amb un maxim de 12 mensualitats.

Contracte a temps parcial: S’introdueix la possibilitat de la realitzacié d’hores
extraordinaries, abans prohibida menys per forca major, juntament amb les hores
complementaries ja existents. Entre totes, no podran superar el topall que permet la

consideracio del treball com a temps parcial.

Transformacio en indefinits de contractes de practiques, relleu i substitucié de
treballadors indefinits: S’estableixen bonificacions especifiques en empreses de menys
de 50 treballadors.

Encadenament de contractes: A partir del 31 de desembre de 2012, torna a aplicar-se
la prohibicié del encadenament de contractes i la conseqlient declaracié de indefinicié de
la relacié laboral en casos d’encadenament de contractes durant 24 mesos dins un

periode de referéncia de 30 mesos.

Classificacié professional: S’elimina tota referéncia legal a la categoria professional

(art.22 ET) per passar a parlar només de grup professional.

Mobilitat funcional: Paral-lelament amb el previst en matéria de classificacié
professional, s’elimina qualsevol al-lusié a la categoria professional i subsisteix el terme

de grup professional.

Mobilitat geografica: S’estableix una lleugera modificacié de la definicié de les causes
dels trasllats amb I'objectiu, suposadament, flexibilitzador. També s’elimina la possibilitat
que l'Autoritat Laboral pugui demorar l'efectivitat del trasllat col:-lectiu per un termini de

6 mesos atenent a les seves consequéncies socials.

Modificacions substancials condicions de treball: Possibilitat expressa de modificar

la quantia de la jornada i del salari.

Suspensio i reducci6 de jornada per causes economiques, técniques,
organitzatives i de produccié: Se suprimeix l'autoritzacié administrativa pero caldra

efectuar les oportunes comunicacions a l‘autoritat laboral. En cas d’acord durant el



LF B 17205708

Fecit en ol Reg. Merc. de Girona- Tom 102, FAIGIE - 1.880

ASSESSORIA

H ASSESSORIA CODINA

GABINET D'ASSESSORS | ADVOCATS, S.L.
ASSESSORS D’EMPRESES - BUFET JURIDIC

LABORAL

=

]
==h
o=
»
\

periode de consultes, que tindra una durada maxima de 15 dies, es presumira
I'existéncia de causes i I’Acord només podra ser impugnat judicialment per dolo, frau,

coaccio o abus de dret.

Desvinculacié salarial: La novetat consisteix en convertir el procediment de
desvinculacié en un procediment més general per obtenir la inaplicacié del Conveni
Sectorial. D'aquesta manera, la desvinculacid permetra inaplicar, a més del salari, la
jornada de treball, horari i distribucié del temps de treball, régim de torns, sistema de
remuneracié i quantia salarial, sistema de treball i rendiment, funcions i millores

voluntaries de |'accié protectora de la Seguretat Social.

Mesures de recolzament a la suspensioé de contractes i reduccié de la jornada:
S’estableix una bonificaci6 de les quotes empresarials de la Seguretat Social per
contingencies comunes del 50% durant les situacions de suspensié o reduccié de jornada
per causes economiques, técniques, organitzatives, de produccié o forca major durant el
temps de la situacié d’atur i per un maxim de 240 dies. L'empresari s’ha de comprometre
a mantenir la ocupacié durant un any, al menys, després de la finalitzacié de la
suspensid, havent-se de reintegrar les bonificacions en cas d'incompliment (excepte per
acomiadament disciplinari procedent, dimissid, mort, jubilacié o incapacitat permanent

total, absoluta o gran invalidesa del treballador).

Acomiadament col-lectiu: La principal novetat radica en |'eliminacié de |'autoritzacid
administrativa i la redefinicié de les causes, particularment la economica. L’article 52 c)
de I'ET queda redactat de la seglent manera: "Se entiende que concurren causas
econdmicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacion
econoémica negativa, en tales casos como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o
la disminucién persistente de su nivel de ingresos o ventas. En todo caso, se entendera

qgue la disminucion es persistente si se produce durante tres trimestres consecutivos”.

Acomiadament objectiu per absentisme: Es contempla de forma individual
I'acomiadament per absentisme, consistent en la falta d’assisténcia al treball, encara que
justificada perd intermitent, que arribi al 20% de les jornades habils en dos mesos

consecutius, o el 25% en quatre mesos discontinus dins un termini de dotze mesos.

Acomiadament improcedent: Dues son les novetats basiques a destacar, la supressio
dels salaris de tramit, excepcido feta de l'opcid per la readmissio del treballador i

I’establiment d’una indemnitzacié de 33 dies per any de servei amb un maxim de 720
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dies. En els contractes celebrats amb anterioritat al dia 12 de febrer de 2012, se seguira

realitzant el comput sobre 45 dies per any de servei fins a la referida data.

Vacances: Es concreta la doctrina comunitaria en el sentit de que si coincideixen amb un
periode de incapacitat temporal que impedeixi gaudir-les durant l'any, el treballador

podra efectuar-les després sempre que no hagin transcorregut 18 mesos.

Girona, 16 de febrer de 2012



